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izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. uvjerenje o drzavljanstvu,
5. diplomu o zavrsenoj stru¢noj spremi za oba ciklusa obrazovanja fakulteta iz Bosne i

Hercegovine ili Socijalistitke Federativne Republike Jugoslavije ili nekog drugog fakulteta pod
uvjetom da je diploma koju je izdao taj fakultet nostrificirana u skladu sa zakonom,

6. uvjerenje o polozenoj pedagoskoj grupi predmeta (za poziciju pod rednim brojem 2.)

7. potvrdu o polozenom stru¢nom ispitu ( ukoliko istu posjeduje),

8. uvjerenje Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje (FZ MIO-PIO) o podatcima
registriranim u mati¢noj evidenciji kao dokaz o radnom stazu,

9. potvrdu Zavoda za zaposljavanje o razdoblju ¢ekanja na posao nakon stjecanja stru¢ne spreme,

10. ovjerenu kuc¢nu listu s dokazima mjerodavnih institucija za svakog ¢lana (dostavljaju samo
kandidati koji Zive u obitelji u kojoj nitko nije zaposlen ili nema stalni izvor prihoda).

III. Isprave i dokazi koji se prilazu na javni oglas trebaju biti u ovjerenoj preslici ili originalu koji ne
mogu biti stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od nadleznog tijela, a kuéna lista i izvod iz mati€ne
knjige rodenih moraju biti iz vremena oglasa.

Potpuna i blagovremena prijava se smatra prijava koja je podnesena u propisanom roku i sadrzi sve
elemente navedene u oglasu.

IV. Prednost u zapoSljavanju, pod jednakim uvjetima, imaju kandidati koji ostvaruju prava sukladno
Zakonu o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (,,SI. novine FBiH* ,br. 33/04 i 56/05),
Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odli¢ja i ¢lanovima njihovih obitelji (,,SI.
novine FBiH", br. 70/05 i 61/06) i Zakona o demobiliziranim braniteljima i ¢lanova njihovih obitelji
(-»SI. novine FBiH", br.61/06) . Prioritet pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim
dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave
na javni oglas , pozivajuci se na posebni zakon prema kojem imaju prednost.

V. Razmatrati ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene pravodobno i
koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

VL. Povjerenstvo za provodenje javnog oglasa obavijestiti ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna
putem web stranice skole:www.ss-busovaca.com

VII. Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa obvezni su pristupiti testiranju (pismeni ispit i usmeni
intervju), a o terminu i mjestu testiranja bit e obavijesteni putem web stranice $kole:
www.ss-busovaca.com

Pismeni ispit sastoji se od 10 pitanja kojima se provjeravaju ispitne oblasti vezane za: zakonski okvir
djelovanja srednje Skole; izvori verifikacije kvaliteta (pedagoska evidencija i dokumentacija) i
pedagosko-didakticko-metodicki aspekti odgojno-obrazovnog rada; opée znanje. Svako pitanje boduje
se jednim bodom tako da je maksimalan broj bodova na pismenom ispitu 10 bodova. Na pismenom
ispitu potrebno je osvojiti minimalno 6 bodova $to predstavlja uvjet za pristupanje intervjuu.

Pismeni ispit traje 30 minuta.

Kandidat koji ne pristupi pismenom ispitu smatra se da je odustao od prijave na javni oglas.

Intervju se sastoji od 5 pitanja. Svaki ¢lan povjerenstva za provodenje javnog oglasa daje od 1 do 5
bodova tako da maksimalan broj bodova na intervjuu moze biti 15 bodova. Pitanjima na intervjuu
utvrduju se: sposobnost i vjestina komunikacije. interesi. profesionalni ciljevi, stavovi i motivacija
kandidata za rad u skoli.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu smatra se da je odustao od prijave na javni oglas.



