- Potvrdu o prosjeku ocjena ostvarenih tijekom studija,

- Dokaz o duzini radnog staza za svaku navrienu godinu u obrazovanju nakon diplomiranja (ovjerena preslika
radne knjiZice),

- Dokaz o socijalnim prilikama kandidata- Kuénu listu uz koju treba priloziti dokaz o nezaposlenosti ¢lanova
kucanstva, dokaz da ¢lanovi kuéanstva nemaju stalni izvor prihoda, potvrda o Skolovanju ¢lanova kucanstva,
rodni list za malodobno dijete koje ne pohada skolu, a ¢lan je kucanstva)

Ukoliko kandidat ostvaruje pravo iz oblasti braniteljske populacije duZzan je priloZiti dokaz mjerodavne
institucije.

Prioritet kod popune upraznjenih radnih mjesta:

a) osoba koja je u stalnom radnom odnosu proglasena tehnoloskim viskom u osnovnoj ili srednjoj skoli u KSB
b) osoba s nepotpunom normom u statusu osobe u stalnom radnom odnosu osnovnoj ili srednjoj skoli u KSB
Kandidat koji ima navedeni status duzan Je o istom dostaviti sljedeée dokaze:

- Rjesenje o tehnoloskom visku u $kolama KSB-a,

- Potvrdu skole o nepotpunoj normi za osobe sa stalnim radnim odnosom u $kolama KSB-a,

[11. Bodovanje po navedenim kriterijima vrsit ¢e se samo uz valjane i pravovremeno dostavljene dokaze.

S prijavljenim kandidatima obvezno ¢e se obaviti intervju, o terminima kandidati ¢e biti obavijesteni.

Kandidat koji se ne odazove na intervju i ne opravda svoj dolazak smatra se da Je odustao od prijave.

IV. Natjecaj ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.

V. Pisane prijave s potrebnim dokumentima i naznakom "za natjecaj" slati iskljucivo putem poste na adresu
Skole: Srednja skola "Busovaca", Ul. Kulina bana b.b., 72260 Busova&a.

VI. Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

VIL. Po okonéanju natje¢ajne procedure kandidati koji ne budu odabrani svoju dokumentaciju mo¢i ¢e preuzeti
osobno u skoli.

Predsjednik Skolskog odbora
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