i sudjelovanju na natjecanjima i nastupima, sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog
usavriavanja, vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije, suradivanje s roditeljima, rad u
informacijskom sustavu, sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole, sudjelovanje u
radu strucnih tijela Skole. obavljanje ostalih poslova (dezurstva, zdravstvena, socijalna i druga
zatita ucenika) i obavljanje i drugih poslove sukladno sposobnostima i sklonostima, te
potrebama Skole. $to se utvrduje na potetku svake $kolske godine.

1. Pored opcih uvjeta predvidenih Zakonom o radu (,,SI. novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18):
kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete u pogledu struéne spreme propisane ¢lankom
81. Zakona o srednjem Skolstvu ("Sl. novine KSB/SBK", broj: 11/01, 17/04 i 15/12),
Pedagoskim mjerilima za srednje $kole (,,SI novine KSB*, broj: 15/02), Dopunama nastavnog
plana i programa za gimnazije i strukovne $kole na hrvatskom jeziku u KSB-u ("SI. novine
KSB", broj: 17/12), Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u SS
»~Busovaca®, VII/1 stupanj ili II. ciklus studija sa 300 ECTS bodova.

II. Kandidati trebaju dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. prijavu koja sadrzi sljedece elemente: ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela,e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje, naziv
novina ili naziv web stranice $kole u kojima je natjecaj objavljen s datumom objave te
popis priloZzene dokumentacije uz prijavu. Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
uvjerenje o drzavljanstvu,
diplomu o zavrienoj stru¢noj spremi,
potvrdu o poloZenom struénom ispitu (kandidat dostavlja ukoliko istu posjeduje),
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III. Isprave 1 dokazi koji se prilazu na javni natjeGaj trebaju biti u ovjerenoj preslici ili
originalu koji ne mogu biti stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od nadleznog tijela, a izvod
iz mati¢ne knjige rodenih mora biti iz vremena natjecaja.

Potpuna i1 blagovremena prijava se smatra prijava koja je podnesena u propisanom roku i
sadrZi sve elemente navedene u natjecaju.

IV. Temeljem ¢lanka 5. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg Skolstva u KSB/SBK i
¢lanka 5. 1 6. Kriterija i procedura za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne
norme, proglasenje tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredi$nja
Bosna (SI. novine KSB", broj: 11/20), pravo prioriteta pri zapo$ljavanju stjeu nastavnici koji
su proglaseni tehnoloskim viskom i nastavnici koji ostaju bez pune nastavne norme u statusu
na neodredeno ostvarenim u $kolama Kantona u okviru nastavnog NPP-a u kojem je ugovor
sklopljen.

Dokaz o navedenom statusu je: RjeSenje o tehnoloskom visku ili potvrda o nepotpunoj normi
s brojem sati koji nedostaju i ovjerenu bodovnu listu iz $kole u kojoj je proglaSen tehnoloskim
viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme. Dokumenti trebaju biti originalni ili ovjerena
preslika ukoliko su proglaseni tehnoloskim viskom ili imaju nepotpunu normu.

Za ovu kategoriju kandidat je obvezan uz prijavu priloZiti i Uvjerenje Federalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje (FZ MIO-PIO) o podatcima registriranim u maticnoj
evidenciji kao dokaz o radnom stazu.

V. Prednost u zapoSljavanju, pod jednakim uvjetima, imaju kandidati koji ostvaruju prava
sukladno Zakonu o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (,,SI. novine FBiH* ,br.
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